Politika integrovaného systému Fizeni
v ArcelorMittal Frydek-Mistek a.s.
a ArcelorMittal Technotron s.r.o.

Spolecnost  ArcelorMittal Frydek-Mistek a.s. je jednim z nejvyznamnéj§ich svétovych
producentu ocelovych pasi pro elektrotechnicky priimysl s garanci nejvyssi kvality produkti. Je
tradi¢nim vyrobcem za studena valcovanych ocelovych plechii a pasu Siroké $kaly jakostnich
znatek urCenych kdalsimu zpracovani predeviim ve strojirenském, automobilovém,
elektrotechnickém, stavebnim a spotfebnim primyslu a vyrobou pozinkované pasky a drath pro
zemnici u€ely. Spole€nost ma certifikovany integrovany systém fizeni dle EN ISO 9001, EN ISO
14001, BS OHSAS 18001 a na provoze Valcovna za studena systém fizeni kvality dle ISO/TS
16949.

Spolecnost ArcelorMittal Technotron s.r.o. je vyrobcem jader magnetickych obvodu, tahokovu a
kovovych dili lisovanych za studena. Spoletnost ma certifikovany systém fizeni kvality dle EN
ISO 9001, na zavodé Vyroba tahokovu dle VDA 6.1 a systém managementu bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci dle BS OHSAS 18001.

Mezi priority spole¢nosti se fadi spokojenost zakazniki, kvalita produkti, ochrana Zivotniho
prostiedi a bezpe¢nost a ochrana zdravi p#i praci.

Pro udrZovani a rozvoj systémi Fizeni se spole¢nosti zavazuji:

1. Pfi dodrZovéni pravnich pfedpist a jinych poZadavki na kvalitu, ochranu Zivotniho prosttedi

a bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, dosdhnout neustalym zlepSovanim téchto zaméra:

* zvySovat spokojenost zédkazniki s kvalitou svych produkti a sluzeb, rozgifovat sortimentni
skladbu produkti dle pozadavka zakaznik a zvySovat spolehlivost spoleénosti jako
dodavatelu;

e zvySovat kvalitu produktd a droveri technicko - technologickych €innosti vyroby;

* upfednostiiovat pfedchézeni vaddm pied jejich odhalovanim a uplatiiovat strategii nulovych
chyb;

e definovat vyznamné environmentalni aspekty, eliminovat negativni dopady &innosti
spole¢nosti na Zivotni prostiedi, ptedchézet jeho znegistovani:

- posuzovat a hodnotit vyznamné environmentélni aspekty.

- sniZovat mnoZstvi produkovanych odpadi a vyuZzivat Cast odpadu jako druhotné
suroviny;

- sniZovat mnoZstvi §kodlivin vypousténych do jednotlivych sloZek Zivotniho prostiedi a
postupné odstrafiovat staré ekologické zatéZe;

- sniZovat spotiebu surovin a energii a tyto efektivné vyuZivat

* zdokonalovat analyzu rizik, hodnotit povahu a rozsah rizik v oblasti BOZP a sniZovat
rizikovost pracovist,, zvySovat troveti ochrany zdravi zaméstnanci a pracovniho prostfedi,
trvale zlepSovat pracovni podminky;

¢ prevenci pfedchiazet moZnosti vzniku havarii a mimofadnych udélosti, které by mohly
negativn€ ovlivnit zdravi zamé&stnancti, Zivotni prosttedi nebo majetek;

* minimalizovat poty pracovnich urazii a nemoci z povolani;

2. Komunikovat a spolupracovat s organy mistni spravy, vefejnosti a zakazniky, vytvéret tak
dobrou image spole¢nosti, podavat objektivni informace o vlivech &innosti spoleénosti na
Zivotni prostfedi a bezpednost ob&anil.

3. Motivovat zaméstnance a zvy3ovat jejich povédomi, odborné znalosti a dovednosti v oblasti
zabezpeCovani kvality, ochrany Zivotniho prostedi, bezpe¢nosti a ochrany zdravi a prevence
zavaznych havarii.
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Pro zajiSténi Politiky se vedeni spole¢nosti zavazuje:

=
=

=

udrZovat a neustale zlepSovat zavedené systémy izeni:

trvale sledovat vyvoj pravnich predpisi a jinych pozadavki a vytvarfet podminky pro jejich
plnéni;

fidit Cinnosti investic a oprav majetku spolenosti s cilem dodrzovat hygienické limity
hluku;

pro naplnéni Politiky integrovaného systému fizeni vytvaiet a poskytovat potfebné
materialové, lidské a finanéni zdroje;

rozpracovat Politiku integrovaného systému fizeni do konkrétnich cild, podle potieb je
aktualizovat a vytvafet G¢inny systém pro kontrolu jejich plnéni;

udrZovat vysokou troveii environmentalniho profilu spole¢nosti;

pruzkumem zjistovat odekavani a poteby zakazniki a zaméstnanci, a reagovat na né;
rozvijet vztahy s dodavateli vstupnich materiali, které zasadnim zpusobem ovliviiuji
kvalitu, koordinovat &innosti spole¢né s ArcelorMittal Ostrava a.s.;

zajistovat potfebnou pipravu a vycvik zaméstnancii v oblasti kvality, ochrany Zivotniho
prostfedi a bezpe€nosti pfi praci;

stimulovat zamé&stnance k zapojeni se do zlepSovatelskych aktivit sméfujicich ke zvySovani
efektivity procesi.

Od zaméstnancu vedeni spole¢nosti ofekava:
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odpoveédny pfistup k plnéni vech stanovenych tkold;

dodrzovani dokumentovanych postupii a ptedpisti spole¢nosti;

aktivni osobni pfistup ke zvySovéni znalosti pfi vzd&lavani ke kvalité a ochrané Zivotniho
prostiedi a bezpe¢nosti a ochrang zdravi pii praci;

aktivni GCast v procesu zlepovani kvality produktd, ochrany Zivotniho prostfedi a
bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci.
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Ing. Toma§ Mischinger Mgr. Tomhsz J anas, MBA
generalni feditel ArcelorMittal Frydek-Mistek a.s. feditel
a pfedseda pfedstavenstva povéteny vykonem ArcelorMittal Technotron s.r.o.

valné hromady s.r.0.



