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O 6,5 procenta letos porostou průměrné mzdy zaměstnanců společnosti Válcovny plechu. 
Zhruba 570 zaměstnancům naši společnosti to zaručuje kolektivní smlouva, kterou dnes v 
podniku podepsali zástupci vedení a odborů.  

Zpravodajství ČTK+Portál AMO  

Na začátku jednání se představy o růstu mezd na obou stranách dost lišily, přiznal předseda odborové 
organizace Luděk Lúčan. "Měli jsme obavy z vysoké míry inflace, ale sjednaný kompromis je solidní 
zárukou nejenom pro eliminaci jejích dopadů na naše zaměstnance, ale i pro slušný nárůst výdělků, 
včetně podílu na zisku," řekl. "Sjednaný základní růst je pro zaměstnance solidní sociální pojistkou a 
další růst vázaný na výsledcích by je měl dostatečně motivovat," usoudila finanční ředitelka Marcela 
Blachová-Mikšová, která spolu s generálním ředitelem Tomášem Mischingerem kolektivní smlouvu za 
vedení společnosti podepsala.  

Pokud firma v roce 2008 splní plánované výsledky, tak se mohou mzdy zaměstnanců zvýšit o další 1,8 
procenta a v případě jejich překročení mohou dále vzrůst přes 2,5 procenta. Celkový průměrný 
výdělek ve společnosti letos přesáhne 24.000 korun.  Podobné podmínky pro růst mezd byly sjednány 
rovněž v dceřiných společnostech Válcoven plechu - BESS a Technotron, včetně ostravské 
Válcovny za studena, se kterou se Válcovny plechu sloučily  

Kromě zvýšení mezd jsou dohodnuty v kolektivní smlouvě i další výhody. Každý ze zaměstnanců má 
nárok na pětitýdenní dovolenou, dále například na příspěvek na stravování, zvláštní odměny 
při odchodu do důchodu a pracovním výročí, příspěvek na penzijní připojištění, rekondiční 
pobyty a zajištění pitného režimu.  

Příspěvek zaměstnavatele na penzijní pojištění se letos navýší o 100 korun na průměrných 600 korun 
na zaměstnance. O korunu na 16 korun za hodinu vzroste příplatek za práci v noční směně.  

Firma rovněž přispívá a prostřednictvím odborové organizace realizuje sportovní a kulturní vyžití 
zaměstnanců, kdy se nezapomíná ani na děti zaměstnanců a dárce krve.  

Válcovny plechu nezapomínají na své bývalé zaměstnance, s kterými se vedení společnosti i 
odborové organizace setkávají dvakrát ročně u příležitosti jejich významných životcích jubileí 
dosažených v daném pololetí. „V tomto jsme pravděpodobně svým způsobem ojedinělí. Nejde o nijak 
přehnané akce, ale pro bývalé zaměstnance na odpočinku má nesmírný význam skutečnost, že na ně 
nezapomínáme" shodují se finanční ředitelka s předsedou odborů.  

 


