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Zaměstnanci ArcelorMittal Frýdek-Místek získali pro neziskové 
organizace 50 tisíc korun 

Ostrava, 18. května 2010 – Zástupci osmi neziskových organizací z moravskoslezského 
regionu si v minulých dnech odnesli z ArcelorMittal Frýdek-Místek šeky na podporu veřejně 
prospěšných projektů. Žádosti o poskytnutí grantů podávali do výběrového řízení přímo 
zaměstnanci válcoven, kteří s těmito neziskovými organizacemi spolupracují. „V souvislosti 
s dobrovolnickými aktivitami, které naše společnost organizuje, jsme zjistili, že mnoho našich 
zaměstnanců pomáhá v některé z neziskových organizací. Chtěli jsme tuto jejich prospěšnou a 
nesmírně lidskou činnost podpořit, proto jsme vyhlásili projekt minigrantů,“ vysvětluje 
personální ředitel společnosti Rostislav Tkáč. 
 
Na začátku letošního roku společnost vyhlásila grantové řízení k projektu Minigranty. Zaměstnanci 
měli příležitost po dobu tří měsíců žádat o podporu pro konkrétní projekt neziskové organizace, se 
kterou dlouhodobě spolupracují a ve které aktivně pomáhají. „Všech osm projektů, které komise 
posuzovala, bylo natolik zajímavých, že se komise rozhodla rozdělit mezi ně 50 000 korun, které 
ArcelorMittal Frýdek-Místek vyčlenil pro první kolo minigrangů,“ říká Monika Supíková z oddělení 
komunikace.  
 
Jedním z těch, kteří získali podporu pro svůj projekt, je i Antonín Šlachta, který se věnuje se svým 
retrívrem Zuzankou canisterapii ve střední, základní a mateřské škole logopedické ve Frýdku-Místku. 
„Pro naše děti má tato pomoc velký význam. Canisterapie je pro děti s velkým či středním postižením 
velmi užitečná, kontakt se psem jim nesmírně pomáhá nabýt sebedůvěru. Děti si Zuzanku oblíbily, 
vodí se s pejskem, až je to někdy velmi dojemné,“ říká ke spolupráci s Antonínem Šlachtou ředitelka 
školy Ilja Maloušková. Je to podle ní i díky tomu, že firma umožňuje panu Šlachtovi docházet na 
canisterapii i během dne. „Musím si to samozřejmě nadpracovat, ale je dobře, že můžeme se 
Zuzankou za dětmi přijít v tu dobu, kdy to vyhovuje jejich programu,“ dodává Šlachta. 
 
Petr Vitula dostal pro Základní organizaci Českého svazu včelařů 10 tisíc korun, aby mohl vychovávat 
mladé posily. „Věková hranice včelařů je dnes vysoká. Přitom včela je zcela nezastupitelná pro 
ekologii. Proto věnuji svůj volný čas výchově dětí k včelařství, založil jsem dva kroužky, pro které 
potřebujeme další vybavení. Jsem rád, že válcovny tuto nesmírně důležitou ekologickou aktivitu 
podpořily,“ oceňuje Vitula. 
 
Výběrová řízení pro udílení minigrantů neziskovým organizacím budou v ArcelorMittal Frýdek-Místek 
probíhat vždy dvakrát ročně, ve druhém pololetí tedy bude komise vybírat další projekty. „Těším se na 

mailto:vera.breiova@arcelormittal.com


další kolo, na to, že pomůžeme těm našim zaměstnancům, kteří sami pomáhají tam, kde je to třeba, 
neboť mají své valcířské srdce na správném místě,“ slíbil při předávání šeků personální ředitel. 
 
 
Neziskové organizace, které uspěly v prvním kole grantového řízení:  

 
• Zorganizování zábavného dne s názvem „Dětský den s RAIN MANEM“ pro zdravotně 

postižené děti v Bojnicích na Slovensku, kterým byl diagnostikován autismus (RAIN MAN, 
občanské sdružení rodičů a přátel dětí s autismem, Ostrava – Svinov) 10 000 Kč  

• Ekologická výchova mládeže a zakoupení včelařského vybavení pro praktické znalosti 
mládeže při této odborné výuce (ZO ČSV Dobrá - Základní organizace, Český svaz včelařů 
Dobrá, občanské sdružení) 10 000 Kč   

• Vybavení společenské místnosti a poskytnutí okamžité pomoci dětem ve věku 3 -18 let, které 
nemohou pro nepříznivou situaci dále setrvávat v rodině (Občanské sdružení Heřmánek, 
Karviná - Staré Město) 5 000 Kč 

• Rekonstrukce školního skleníku využívaného v rámci vyučování, v kroužcích, družině a 
dalších aktivitách školy zaměřených na ekologickou výchovu dětí – výroba a instalace 
odvětrávacích oken ve skleníku (Základní škola a mateřská škola Raškovice) 5 000 Kč  

• Výuka a rehabilitace žáků s poruchou autistického spektra pomocí canisterapie, kde se 
využívá léčebný kontakt asistenčního psa a člověka (Střední škola, Základní škola a 
Mateřská škola logopedická, příspěvková organizace, Frýdek-Místek) 5 000 Kč  

• Příprava programu a vystoupení dětského souboru mažoretek pro zdravotně postižené 
občany, seniory a děti z dětských domovů v nejbližším okolí v regionu (ZIK - ZAK Vratimov, 
občanské sdružení) 5000 Kč  

• Speciálně zaměřený dětský tábor – soustředění zaměřené na fyzickou zdatnost a 
připravenost v oblasti požární prevence mladých hasičů (Sbor dobrovolných hasičů Lučina, 
zájmová organizace) 5 000 Kč  

• Zakoupení ochranných sportovních přileb pro bezpečnost mladých hasičů při nácviku a 
soutěžích požárních disciplín (Sbor dobrovolných hasičů Kozlovice, občanské sdružení) 
5 000 Kč  

 
 
ArcelorMittal Frýdek-Místek (dříve Válcovny plechu Frýdek-Místek) jsou dceřinou společností 
ArcelorMittal Ostrava. Společnost je významným výrobcem za studena válcovaných ocelí. Portfolio 
výroby představují oceli hlubokotažné a elektrotechnické, ale také pozinkovaná zemnící páska a drát. 
Po fúzi se společností Nová Huť – Válcovna za studena patří do výrobního portfolia i uhlíkové a 
mikrolegované oceli a ocelové vázací pásy. Většinu své produkce elektrotechnických ocelí společnost 
vyváží, a to hlavně do Evropy - Itálie, Turecka a Německa. 
Rrok 2008 společnost ukončila se ziskem ve výši 600,32 miliónů korun (před zdaněním), což je o 13 
procent více než v roce předchozím. Tržby za prodej výrobků a služeb vzrostly v roce 2008 na 3,9 
miliardy korun zatímco v roce 2007 činily 3,5 miliardy korun.  

V současné době má firma i s dceřinými společnostmi 894 zaměstnanců. V roce 2008 dosáhl jejich 
průměrný plat výše 24 787 Kč. 
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